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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2017070003777
0/09/2017
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Por el cual se Otorga Comision de Servicios por Razones de Seguridad a un Docente, Traslada
unos Docentes, Modifica un Nombramiento Provisional a un Docente y Da por terminado un
nombramiento provisional de un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, iy en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestaciéon del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

*

El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por decisién
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacién del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio, o
dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de
garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad v, iii) traslado por
solicitud del docente o directivo interesado.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo.

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, regula los traslados por razones de seguridad,
sefiala en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formula solicitud de proteccion, se
debe expedir acto.administrativo que temporalmente reconozca condicién de amenazado,
mientras se efectda estudio de seguridad por parte de la autoridad competente.

* En razén de que se han presentado situaciones en el Municipio Jardin donde labora la
Educadora, NATALIA GALVIS MUNOZ, identificada con Cédula 1.035.419.425, a quien le puede
generar riesgo o grave afectacién de sus derechos fundamentales como la seguridad personal e
integridad, la vida y la libertad; se hace necesario otorgarle comisidn de servicios, mientras se
efectia estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, reubicandola en otro
municipio, en atencidn a las disposiciones normativas antes citadas.

* Por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades Educativas en la Institucion Educativa
San Antonio del municipio de Jardin, se requiere el traslado de la Docente, ERIKA VIVIANA
SUESCUN GIRALDO, identificada con Cédula 1.036.336.407, Normalista Superior, vinculada en
propiedad en la Institucidn Educativa de Desarrollo Rural Miguel Valencia, Sede Centro Educativo
Rural Maria Josefa Correa del municipio de Jardin, plaza 1655000-003, y quien cuenta con la
idoneidad reauerida para cubrir la vacante existente.
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* lgualmente, la Servidora Docente PAULA ANDREA VILLA POSADA, identificada con Cédula
42.688.043, Licenciada en Educacion Preescolar, quien viene vinculada en provisionalidad en
vacante temporal, reemplazando a Eriika Viviana Suescun Giraldo,! mientras incapacidad médica
que al pasar esta a otro establecimiento educativo del mismo municipio, la docente Villa Posada,
continua como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa de Desarrollo Rural Miguel
Valencia, Sede Centro Educativo Rural Maria Josefa Correa del municipio de Jardin, plaza
1655000-003, en vacante definitiva.

* En tanto, la educadora VILMA ISABEL GOMEZ ZAPATA, identificada con Cédula 21.492.918,
vinculada en provisionalidad, quien viene como Docente de Basica Primaria en vacante temporal
en la Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino del municipio de Guarne, plaza 2184500-082,
por el traslado que se efectia a Natalia Galvis Mufioz, para dicha institucién educativa y por la
licencia no remunerada, que se le concedié por Resolucién 2017060092202 del 19 de julio de
2017, a partir del 8 de agosto y hasta el 3 de noviembre de 2017, es procedente modificar el
nombramiento provisional de Vilma isabel Gomez Zapata.

* En consecuencia, la sefiora MARIA DEL ROSARIO CONSUEGRA MARQUEZ, identificada con
Cédula 22.622.687, quien viene vinculada en provisionalidad, vacante temporal, como docente
de Basica Primaria de la Institucién Educativa San Antonio, plaza 3640000-032, se requiere
terminarle el nombramiento provisional para proceder a trasladar a docente vinculado en
propiedad.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Comisién de Servicios por razones de seguridad, mientras se
efectla estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, a la educadora NATALIA
GALVIS MUNOZ, identificada con Cédula 1.035.419.425, Licenciada en Educacién Bdsica con
énfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, quien viene vinculada en Propiedad como
Docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa San Antonio del municipio de Jardin, plaza
3640000-032 y pasa como Docente de Bésica Primaria para la Institucion Educativa Santo Tomés
de Aquino del municipio de Guarne, plaza 2184500-082, en reemplazo de Ménica Cristina Rios
Tobdn, quien fue desincorporada de la planta de cargos del Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a ERIKA VIVIANA SUESCUN GIRALDO,
identificada con Cédula 1.036.336.407, Normalista Superior, quien viene vinculada en propiedad
como Docente de Bdsica Primaria en la Institucién Educativa de Desarrollo Rural Miguel Valencia,
Sede Centro Educativo Rural Maria Josefa Correa del municipio de Jardin, plaza 1655000-003 y
pasa como Docente de Bdsica Primaria para la Institucion Educativa San Antonio del municipio
de Jardin, plaza 3640000-032, en reemplazo de Natalia Galvis Mufioz, quien pasa a otro
municipio.

ARTICULO TERCERO: Dar continuidad en Vacante Definitiva, en la planta de cargos docentes y
directivos docentes de la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, a la docente
vinculada en Provisionalidad, PAULA ANDREA VILLA POSADA, identificada con Cédula
42.688.043, Licenciada en Educacién Preescolar, como Docente de Basica Primaria en la
Institucién Educativa de Desarrollo Rural Miguel Valencia, Sede Centro Educativo Rural Maria
Josefa Correa del municipio de Jardin, plaza 1655000-003, en reemplazo de Erika Viviana
Suescin Giraldo, quien pasa a otro establecimiento educativo del mismo municipio.
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ARTICULO CUARTO: Modificar el nombramiento provisional, en vacante temporal de VILMA
ISABEL GOMEZ ZAPATA, identificada con Cédula 21.492.918, Llicenciada en Educacién
Preescolar, quien viene como Docente de Bdsica Primaria en la Instituciéon Educativa Santo
Tomas de Aquino del municipio de Guarne, plaza 2184500-082; en el sentido que la docente
Gomez Zapata continda vinculada en la misma institucién educativa, en reemplazo Natalia
Galvis Mufioz, quien es trasladada para dicha institucién educativa y para cubrir la licencia no
remunerada, que se le concedié a la docente Galvis Mufioz, por Resolucién 2017060092202 del
19 de julio de 2017, a partir del 8 de agosto y hasta el 3 de noviembre de 2017; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO QUINTO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, a la educadora MARIA DEL ROSARIO CONSUEGRA MARQUEZ,
identificada con Cédula 22.622.687, quien viene vinculada en provisionalidad, vacante temporal,
como docente de Basica Primaria en la Institucién Educativa San Antonio, plaza 3640000-032;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno y comunicar a MARIA DEL ROSARIO CONSUEGRA
MARQUEZ, que frente a este acto administrativo procede Recurso de Reposicion en los términos
del Articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
ante el Secretario de Educacion de Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion
personal o la notificacién por aviso segln sea el caso.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida

ARTICULO OCTAVO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR AVID‘R& EPO BONNETT

Secretario de Educacion

\ 4
oo Cororio o etves 2y G T Tl
VIsO. Teresita Agullar Gar

Proyeclé. Carrugaiza Castafio Santa Reviso: lvan d€ J. Guzmén Lopez
Septiembre 27 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica

Cla

* k
Aprol Mmga Lema
Subgkcretario Administrativo
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones y se
Traslada un Docente

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

g

Mediante el Decreto 2016070005337 el 5 de octubre de 2016 ‘se ajusta la estructura organica y

otorga funciones a la Secretarla de:Edh gacion para- reahzar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comlsmnen 'isos, conocel vresolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas| n@vedades administr; S a Jos docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laborar en Ios diferentes. Estab|e0|m|entos Educativos de los
municipios no certificados del Départamento de Anttoqwa

El Departamento de Antloqwa reahzo ante el Mlmsterlo de Educacion Nacional, solicitd
modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las necesidades del
servicio en los diferentes estabiemm(entos educatlvos de los 117 municipios no certificados de
Antioquia, la cual se aprobd mednante concepto tecmco No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa
entidad. |

Mediante Decreto Departamental No 20150000 626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y dlrectlvos docentes. para a prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Economica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de
enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacion y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas plantas de personal y
de cargos”.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en
plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de acuerdo al
Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de!éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de NECOCLI se identifico en la Institucion
Educativa Rural Zapata en la sede Iguana Central, se identifico la necesidad de (2) plazas docente
faltantes en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
NECOCLI, se identifico (2) plazas docentes sobrante en Institucion Educativa Rural Zapata en el
nivel de Basica Secundaria, la cual debe ser trasladada para el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docentes y revisado el Sistema Integrado de
Matricula- SIMAT del afio 2017, perteneciente a la Institucion Educativa Rural Zapata sede Iguana
Central del municipio de Necocli, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento, siendo necesario realizar el
traslado de las plazas, para esa institucion en los Niveles, Basica Secundaria y Media — Areas de
Ciencias Naturales — Quimica, Educacién Artistica, la cual debe cubrirse con plazas docentes
oficial sobrante del mismo Municipios.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por fos servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento

de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio, es procedente el traslado de los siguientes docentes:

ALBERTO ELIAS PENATE AVILA, identificado con cédula de ciudadania N° 10.966.494,
vinculado en Propiedad, Quimico, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Rural
Zapata del municipio de Necocli, en el nivel de Basica Secundaria Area de Ciencias Naturales
Quimica, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada en la Institucion Educativa Rural
Zapata en la Sede Iguana Central del municipio Necocli.

SOCORRO DEL CARMEN RAMOS ARTEAGA, identificada con cédula de ciudadania N°
36.155.669, vinculada en Provisionalidad, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en
Educacion Artistica, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Rural Zapata del
municipio de Necocli, en el nivel de Basica Secundaria, y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza trasladada en la Institucion Educativa Rural Zapata en la Sede Iguana Central del municipio
Necocli.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar las plazas docentes oficiales de la Institucion Educativa Rural
Zapta del municipio de Necocli, que se describe a continuacion:

PLAZA MAYORITARIA NIVEL
- AREA

Bdsica Secundaria y Media —

Ciencias Naturales - Quimica

Basica Secundaria y Media —

Educacion Artistica

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N¢ DE PLAZA

Necocli Institucion Educativa Rural Zapata | 4900040-036

Necocli Institucion Educativa Rural Zapata 4900040-045

ARTICULO SEGUNDO: Las plazas trasladadas en el articulo anterior, quedaran asignadas en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Necocli:

Ne DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL
. Institucion Educativa Rural Zapata Sede Iguana Basica Secundaria y Media —
Necocli 1 o .
Central Ciencias Naturales - Quimica
, Institucion Educativa Rural Zapata Sede Iguana Basica Secundaria y Media —
Necocli 1 L, e
Central Educacidn Artistica
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y

. administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Pianta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones, a ALBERTO ELIAS PENATE AVILA, identificado con
cédula de ciudadania N° 10.966.494, Quimico, vinculado en Propiedad, como Docente de Basica
Secundaria y Media area Ciencias Naturales — Quimica, regido por el Régimen 1278 de 2002, para
la Institucion Educativa Rural zapata en la sede Iguana Central del municipio de Necocli; viene
como docente de la Institucion Educativa Rural Zapata del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones, a SOCORRO DEL CARMEN RAMOS ARTEAGA,
identificada con cédula de ciudadania N° 36.155.669, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis
En Educacion Artistica, vinculada en Provisionalidad, como Docente de Basica Secundaria y Media
area Educacion Artistica, regido por el Régimen 1278 de 2002, para la Institucion Educativa Rural
Zapata en la sede Iguana Central del municipio de Necocli;. viene como docente de la Institucion
Educativa Rural Zapata del mismo municipio

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO OCTAVO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educagion de Antioquia

Proy \to: Revisé: i o'
(QHC{ G"e ABras My Geel O '\E ' l!
ag 3 IVAN DE J. Guzman Lépez T RESIIA AGUIL GARCIA Ju GENT YA LEM.
Profesidndl Direccion de Talento Humano | Director Talento Humano Directora Juridica S secretario Advmnlslratrv
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo y se Traslada un Docente”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 201607 0005337 del 5 de. octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funmonesg {as SeCretarla de Educacnon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcencras st@rgar com|S|Ones permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de fos pro ,esos dlsmphnar:os e demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docente§ y peréonal admlmstratlvo .que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los’ mumcapxos no certificados del Departamento de
Antioquia. i

Ei Departamento de Antloqwa so||C|to al Mlmsterlo de Educacién Nacional, la
modificacion de planta de cargos. docentes y- directivos' docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en: los dtferen(es establemmlentos educativos de los 117
municipios no certificados de Antloqwa la cual se aprobo mediante concepto técnico No.
2015EE024804 de marzo 2015 deeSa entldad - 2

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio: distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece
que la organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de
fa cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y admmlstratuvo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el

presente Capitulo.




CGARCIAB

DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual
establece que la organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la
ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el
incremento de la eficiencia.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones
administrativas.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso, por necesidad del servicio educativo en el Municipio de SANTA ROSA DE
0SO0S, se identifico en la Institucion Educativa Rural Porfirio Barba Jacob sede Institucidn
Educativa Rural San Jose de La Ahumada, una (1) plaza docente faltante en el nivel de
Basica Secundaria Postprimaria, en el drea de Humanidades Lengua Castellana la cual
debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de Ia planta docente oficial en el Municipio de
SANTA ROSA DE OSOS, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién
Educativa Rural Porfirio Barba Jacob sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada y convertida para el nivel de Basica Secundaria Postprimaria en el
area de Humanidades Lengua Castellana para la Institucion Educativa Rural Porfirio
Barba Jacob sede Institucion Educativa Rural San Jose de La Ahumada del mismo
municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente en
Provisionalidad CAROLINA BUILES URIBE, identificada con cédula de ciudadania N°
22.119.183, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Rural Porfirio
Barba Jacob sede Principal del municipio de Santa Rosa de Osos en el nivel de Basica
Primaria, regida por el Decreto 1278 de 2002 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza trasladada al Nivel de Basica Secundaria Postprimaria, en el area de Humanidades
Lengua Castellana, en la Institucién Educativa Rural Porfirio Barba Jacob sede
Institucion Educativa Rural San Jose de La Ahumada del municipio de Santa Rosa de
Osos.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Santa Rosa de Osos, la plaza
docente oficial que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO c;cr‘)\lze;) NIVEL-AREA
SANTA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ‘
PORFIRIO BARBA JACOB 6860010 Basica Primaria,
ROSA DE ,
0SOS Sede -002 Todas las areas
PRINCIPAL
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Santa Rosa de Osos:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PEZ\?;E\S NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL — )
SANTA PORFIRIO BARBA JACOB Basica Secundaria
Postprimaria,
ROSA DE  sede 1 Losprimane:
0S0S INSTITUCION EDUCATIVA RURAL Lo oo
SAN JOSE DE LA AHUMADA 9

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a CAROLINA BUILES URIBE,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.119.183,, Licenciada en Educaciéon Basica,
con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, nombrada en provisionalidad, regida
por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Basica Secundaria Postprimaria, en el
area de Humanidades Lengua Castellana, en Institucion Educativa Rural Porfirio Barba
Jacob sede Institucion Educativa Rural San Jose de La Ahumada del municipio de Santa
Rosa de Osos; viene como docente de Basica Primaria de la la Institucién Educativa
Rural Porfirio Barba Jacob sede Principal del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través deil Sistema de Atencién al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos, enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO SEPTIMO: E! presente decreto rige a partir de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

!

NESTOR
Secretario de Educaciol de Antioguia

Proyecté: t N Revisé: is6: R - -. /
BARD TO6S CaoiaB .| s 2. Gty & || l@gxs(\ﬁ P (A
CLARA INES GARCIA BETANCUR IVAN DE ). GUZMAN PEREZ TERESITA AGUILAR GARCI. JPAN EUGENIO MAYA LEMA

~ A
A

Direccién de Talento Humano 17/09/2017 | Director Talento Humano Directora Juridica ubsecretario Administrativo!
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Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desemperio del empleo.

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

La administracion Departamental convocd a proceso interno de seleccion para
encargos a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta
0220, ID Planta 1282, adscrito a la Planta Global de la Adminisjraci()h
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
SERVICIOS GENERALES de la SECRETARIA GENERAL, declarandose desierto.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el encargo de su titular el sefior
EDUARDO WELSH BORJA, identificado con la cedula de ciudadania numero
70.114.241.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad al sefior MANUEL ENRIQUE CUESTA
PALACIOS, identificado con la cedula de ciudadania nimero 4.803.408, en la
plaza de empleo TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta
0220, ID Planta 1282, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
SERVICIOS GENERALES de la SECRETARIA GENERAL, mientras dure el
encargo de su titular el sefior EDUARDO WELSH BORJA, identificado con la
cedula de ciudadania nimero 70.114.241.
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ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas ”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informaciéon y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con io
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
~
u S Rver :
LUIS PEREZ GUTIERREZ
. GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
it

Elabord: 0}}' Reviso: Aprobé: Aprol )
Isabel Paulina Castrillon Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patri iefra Palacio JairgfAlb o ain 1
Profesional Universitario Profesional Especializad Directora de Yersonal Secrptafio pachs
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de quienes estén
desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa, en el literal
d: “Por renuncia regularmente aceptada”.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las
causales de retiro de quienes estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por
renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2017020051529 del 26 de septiembre de 2017, la doctora
STEPHANIE SUAREZ ZULUAGA, identificada con la cédula de ciudadania numero 1.020.413.057,
present6é renuncia al cargo DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion),
Codigo 009, Grado 02, NUC. Planta 0668, ID Planta 0431, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE MERCADEO de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 01 de
octubre de 2017. '

Debido a que el dia 01 de octubre de 2017, es un dia no habil, la renuncia se entendera aceptada a
partir del 02 de octubre de 2017.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la doctora STEPHANIE SUAREZ
ZULUAGA, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.020.413.057, para separarse del
cargo como DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 009, Grado
02, NUC. Planta 0668, ID Planta 0431, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE MERCADEO
de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 02 de octubre de 2017.

/
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v/ rXe/et

LONS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabors: N Reviss: Aprobé: Aprobg {7
Isabel Paulina Castrillof Olga Lucia Giraldo G. (4§ Natalia P! lerra Palacio Jairo Afbe Papo
Profesional Universitario Profesional Especializado Dcrector ‘defPersonal Secre; s
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de las Entidades que no administran la Educacién.

* La docente Leydi Isned Aristizabal Ospina, identificado(a) con cédula de ciudadania
30.231.581, Licenciada en Ciencias Sociales, nombrado(a) en propiedad mediante el Decreto
1647 del 03 de abril de 2017, adscrito(a) actualmente a la Secretaria de Educacién de
Antioquia, en calidad de Docente de Basica Secundaria area: Ciencias Sociales en la
Institucién Educativa Jhon F. Kennedy sede: Centro Educativo Rural La Gallinera Abajo del
Municipio de Vegachi, Grado “3AM” en el Escalafén Nacional Docente, quien ha presentado
solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley
715 de 2001 para la Ciudad de Manizales.

* El Departamento de Antioquia y la Ciudad de Manizales al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacidn de Antioquia y el Alcalde dla Ciudad de Manizales, respectivamente; por el cual se
accede al traslado de la docente Leydi Isned Aristizabal Ospina, para la Institucién Educativa
Instituto Universitario de Caldas la Ciudad de Manizales — Departamento de Caldas.

* De conformidad con el pardgrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el
citado articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para la Ciudad de Manizales, a Leydi Isned Aristizabal Ospina,
identificado(a) con cédula de ciudadania 30.231.581, Licenciada en Ciencias Sociales,
Docente de Basica Secundaria area: Ciencias Sociales en la Institucion Educativa Jhon F.
Kennedy sede: Centro Educativo Rural La Gallinera Abajo del Municipio de Vegachi, Grado
“3AM” en el escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

1de?2
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ARTICULO SEGUNDO: la docente Leydi Isned Aristizabal Ospina, debera tomar posesion del
cargo en la Ciudad de Manizales, tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Aristizabal Ospina, en la Ciudad de
Manizales, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviard la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién dla Ciudad de
Manizales.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacién

Rewso Teresnta lk?ar Garaa Aprobo lva de Jesus Guzman Lopez, EAprobo: Juan Eugertio aya L

Directora Juridica Director Talento Humano secpetario Admmustratlvo
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Por el cual se revoca nombramiento en provisionalidad de una servidora
docente pagada con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION.DE.ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones y en
especial de las conferidas, Len el articulos 5 de Jla Ley 190 de 1995, la Ley 715 de
2001, el articulo 38 de la <_<?y‘~ 34 de 2062 ei DeC'eto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016, Decreto 10 NNV

Mediante el Decreto 2016()'

tre de 2016 se aJusta la

nombramientos, trasladar, encarga /encias Jtérgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda“‘mstanma 0s ,pr cesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a 1os docentes; ,directlvos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Segun el articulo 6°, numeral 6.2.3 de la Ley 715 de 2001, es competencia del
Departamento de Antioquia, frente a los municipios no certificados en educacion,
administrar los establecimientos Educativos y el personal docente y administrativo
de los Planteles Educativos ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 151
de la Ley 115 de 1994.

El articulo 119 de la Ley 115 de 1994, sefiala que para los educadores, el titulo, el
ejercicio eficiente de la profesion y el cumplimiento de la Ley, seran prueba de
idoneidad profesional. El cumplimiento de los deberes y obligaciones, la no
violacion de las prohibiciones y el no incurrir en las causales de mala conducta
establecidas en el Estatuto Docente, daran lugar a presuncion de idoneidad ética.

El articulo 3 del Decreto 1278 de 2002 sefiala que son profesionales de la
educacion las personas que poseen titulo profesional de licenciado en educacion
expedido por una institucién de educacion superior; los profesionales con titulo
diferente, legalmente habilitados para ejercer la funcion docente de acuerdo con lo
dispuesto en este decreto; y los normalistas superiores.

El articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sefiala que en caso de haberse producido un
nombramiento o posesién en un cargo o empleo publico o celebrado un contrato de
prestacion de servicios con la administracion sin el cumplimiento de los requisitos
para el ejercicio del cargo o la celebracion del contrato, se procedera a solicitar su
revocacion o terminacion, segun el caso, inmediatamente se advierta la infraccion.

MBEDOYALE 1de3d
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El articulo 63 literales | y p del Decreto 1278 de 2002, sefialan las causales de
cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes de los
educadores estatales encontrandose dentro de estas la revocatoria del
nombramiento por no acreditar los requisitos para desempefar el empleo, de
conformidad con el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, normas que la modifiquen o
deroguen, al igual que las demas causales que determinen la Constitucién, las
leyes y los reglamentos.

Que por medio del Decreto 201500003224 del 10 de septiembre de 2015, fue
nombrada en provisionalidad la sefiora Paula Andrea Espinal Londofio, Identificada
con Cedula de Ciudadania 22.119.040, como Licenciada en Matematicas, como
Docente de Educacion Basica Secundaria — Area de Matematicas para el Centro
Educativo Rural El Salto del Municipio de Gémez Plata, adscrita a la planta de
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia financiada con
recursos del Sistema General de Participaciones, regida por el Decreto 1278 de
2002, quien tomo posesién de dicho cargo el de septiembre de 2015 , siendo
posteriormente trasladada para prestar el servicio como educadora en el Centro
Educativo Rural el Altico del Municipio de San Jerénimo:

Que por medio de comunicacién radicada con nimero 2017030021991 del 8 de
febrero de 2017, desde la Dependencia de Escalafon Docente, se solicitd a la
Universidad Catdlica de Oriente, de donde acredita titulo de licenciada la sefiora
Paula Andrea Espinal Londorio, se informara la situacién académica o titulos de la
servidora sefalada.

Que la doctora Maria Cristina Zuluaga Orozco, Jefe de Admisiones y Registro de la
Universidad Catdlica de Oriente, en respuesta a solicitud de verificacion de titulos,
del 8 de febrero de 2017, informé que la sefiora Paula Andrea Espinal Londofio,
estuvo inscrita para el semestre 1 — 2012, en la Facultad de Ciencias de la
Educacion, para el Programa de Matematicas, sin embargo no continuo con el
proceso de matricula en la universidad, por lo cual no es egresada de la Institucion.

Que en la hoja de vida de la educadora Paula Andrea Espinal Londofio, que reposa

en los archivos de la Secretaria de Educacion, la educadora relaciona en el formato
de hoja de vida del Departamento Administrativo de la Funciéon Publica, registra
como titulo el de licenciada en Matematicas, expedido por la Universidad Catdlica
de Oriente, respecto al cual la sefiora Maria Cristina Zuluaga Orozco, Jefe de
Admisiones y Registro de la Universidad Catélica de Oriente, manifiesta que esta
persona no es egresada la Universidad, con ello se evidencia que la sefiora Espinal
Londofio, no cuenta con la idoneidad para desempenar el cargo docente para el
cual ha sido nombrada de acuerdo con el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,segun
el cual para los educadores, el titulo, el ejercicio eficiente de la profesion y el
cumplimiento de la Ley, seran prueba de idoneidad profesional, por lo cual en el
caso en estudio se dan las causales para la revocatoria del nombramiento en
provisionalidad establecidas en articulo 63 literales | y p del Decreto 1278 de 2002.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO PRIMERO: Revocar el nombramiento en Provisionalidad en vacante
definitiva efectuado a la sefiora Paula Andrea Espinal Londofio, Identificada con
Cedula de Ciudadania 22.119.040, como Licenciada en Matematicas, como
Docente de Educacién Basica Secundaria — Area de Matematicas en el Centro
Educativo Rural el Altico del Municipio de San Jerdnimo:, adscrita a la planta de
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia financiada con
recursos del Sistema General de Participaciones, regida por el Decreto 1278 -de
2002., segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Paula
Andrea Espinal Londofio, ldentificada con Cedula de Ciudadania 22.119.040,
haciéndole saber que contra él procede el Recurso de Reposicion debidamente
sustentado y por escrito, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
notificacion personal o a la notificacién por AVISO.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto debidamente ejecutoriado
a la Subsecretaria Administrativa de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR'DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario dg Educacion

_ — f'l"{( 4-‘2‘ A-‘ l*( / —— .
\l ol Ad ‘3"“)‘ ‘I/\ "ﬁé\‘f.s‘o;cﬁgr/aa Jecél}sq}:z-m;nlé;z Dirg R&viso: Teresita marci%o J——;probé: Ju)nk&&iibﬁaya\g¥v
U
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicade: D 2017070003892
Fecha: 28/09/2017

s AR

Por el cual se resuelve una situacion administrativa de una docente pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTY(
las atribuciones legales, y en especnal las confendas por
2016, el articulo 6 la Ley 715 d

D DE ANTIOQUIA, en uso de
el Decreto 201607005337 de
7 de 1979, y

w

Mediante el Decreto numero E2016070005337» del 5, de octubre de 2016 se estructura la
Secretaria de Educacion, se céroﬁa la Ordenarfi*ia 34 del’ 12 de septiembre de 2014, y
concretamente en el numeral x1»\se“~ﬁotorg ‘ieo Setencia, /al Secretario de Educacion de
Antioquia para realizar nombramlentos«z{ dar, eﬁcargar dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y\resolver ~eﬁ?§&segunda instancia de los procesos
dlSCllenanos y demas novedades admjmstratfvas’“ a-fos docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adopt6 la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del
Decreto 3020 de 2002.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es
competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal
docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de éficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia.

Que el articulo 68 del Decreto 2277 de 1979, sefala que el retiro del servicio implica la
cesacion en el ejercicio de las funciones del docente y se producen por renuncia, por
invalidez absoluta, por edad, por destitucion o por insubsistencia del nombramiento, cuando
se trate de personal sin escalafén o del caso previsto en el articulo 7 de este Decreto.

Que la sefiora Blanca Dora Garcia Cardona, identificada con cedula de ciudadania
43.474.012, se encuentra nombrada en propiedad como docente en Educacion Media —
Area de Humanidades y lengua Castellana en la Institucion Educativa Joaquin Cardenas
Goémez en el Municipio de San Carlos - Antioquia, regida por el Decreto 2277 de 1979.

Que por medio de comunicacién con nimero .S.0 16.0911, radicado 2016010471630 del
12 de diciembre de 2016, la Dependencia de Salud Qcupacional de la Fundacion Medico

ﬁ/lBEDOYALE ' 1de2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Preventiva, hace llegar a la Secretaria de Educacion de Antioquia, concepto médico de la
sefiora Blanca Dora Garcia Cardona, identificada con cedula de ciudadania 43.474.012,
donde se expone que esta presenta una pérdidade la capacidad laboral del cien por ciento,
(100%) la cual constituye estado de invalidez, con fecha de estructuracion del 30 de
noviembre de 2016.

Que en la sefiora Blanca Dora Garcia Cardona, identificada con cedula de ciudadania
43.474.012, se ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad
laboral, de igual manera la Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad
Social y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion, informa por medio de
comunicado interno radicado con numero 2017020048972 del 14 de septiembre de 2017,
que se dio tramite al proceso de pensidn de invalidez en los términos de la Ley 91 de 1989
y el Decreto 1075 de 2015, siendo remitida la prestacién debidamente aprobada por parte
de la Fiduciaria la Previsora S.A, por lo cual se hace necesario el acto administrativo de
desvinculacion a fin de darle continuidad al tramite pertinente para el reconocimiento de la
pensién de invalidez.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral a la
sefiora Blanca Dora Garcia Cardona, identificada con cedula de ciudadania 43.474.012,
como servidora docente nombrada en propiedad, en Educacién Media - Area de
Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Joaquin Cardenas Gémez
en el Municipio de San Carlos - Antioquia, regida por el Decreto 2277 de 1979.

ARTICULO SEGUNDO: Frente a este acto administrativo procede recurso de reposicion en
los términos del articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, ante el Secretario de Educacién de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso segun sea el caso.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

——

N _ ~
\H . Al j«ovi—eas Lr L‘
Proye:{dL 9';:;1!, kué!doya ’ Reviso: Ivanlde Jests Guzman Lépez, Dire%isé: Teresita‘A uilar Garcia Directora@l=Aprobo; J§akdu % a‘ya h\
Talento Humano Sub; io Administrati
P.Universitaria QM‘% ‘\ |\ Subsecreferio Adminirativo
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INDEPORTES
/) ANTIOQUIA

Radicado: S 0001486 ' ...,j.;“
Resolucion Nimero ( Fggha: ,29/0?/2017 . i
it MEAMAnGR

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA, en uso
de atribuciones legales y en especial por el Decreto 1529 de 1990 Articulo 6° y el Decreto 1682
del 10 de julio de 2008 emanado por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA v,

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1529 de 1990 en su articulo 1 determina que‘el reconocimiento y
cancelacién de las personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y en el
articulo 5 establece los requisitos para inscripcién de dignatarios.

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente del
Instituto Departamental de Deportes 'de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la funcién
de reconocer y cancelar personerias Jurldlcas a las asociaciones, fundaciones o
corporaciones.

3. Que el CLUB DEPORTIVO PLUS 60, para la practica de. Softbol, con domicilio en el
municipio de Medellin, en Asamblea Ordinaria lo que consta en el acta del 26 de marzo del
2017 y en reunion del Organo de Administracion lo que consta en el Acta N°. 003 A de
Marzo 26 de 2017 eligieron miembros del 6rgano de administracion, control, disciplina y
distribuyeron los cargos de acuerdo a los estatutos. ,

N

4. Que el sefior EDGARDO ANIBAL SALADEN VEGA, en su calidad de presidente électo,

solicita la inscripcion como representants legal y la de los demas dignatarios.

5. Que la documentacién presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en a Ley 181 de
1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1.995 y que reunen todos los requisitos exigidos en tales -
disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,.
‘RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior EDGARDO ANIBAL
SALADEN VEGA, identificado con la Cédula’ de Ciudadania No. 9.067.562, como
Representante Legal del CLUB DEPORTIVO PLUS 60, en su calidad de Presidente, con
domicilio en el Municipio de Medellin. Asi mismo inscribir a los demas dignatarios.

FRAY LUIS DE LEON LOPERA MESA Vicepresidente, C.C. N°. 70 030.365
NESTOR DICK RAMIREZ VILLALBA Secretario, C.C. N°. 8.057.675
ROBERTO OSORNO QUINTERO ‘ Tesorero, C.C. N°. 8.277.001
EDUARDO EFRAIN ARCINIEGAS DELGADO  Vocal , v C.C. N°. 17.089.760
LUIS FRANCISCO GRANADOS MARIANO Revisor Fiscal, T.P.N°. 5484-T

‘ C.C.N° 12532.612
GUILLERMO BONFANTE MILANO Comision Disciplinaria, C.C.N°. 8.054.085
FREDY ALBERTO CHACON FLOREZ Comisién Disciplinaria, C.C.N°. 70.044.133

JOSE POMPILIO SEPULVEDA MILANES Comision Disciplinaria,C.C.N°. 9.052.401

f’"
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El periddo de los dignatarios va hasta el dia 19 de mayo de 2021, de acuerdo con las actas y
los estatutos del Club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal en
los términos del articulo 67de la Ley1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la notificacion
personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicién, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacién, en los términos del articulo 74 y siguientes de la Ley
1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental o en un

Diario de amplia circulacién en el departamento a costa de los interesados. Cumplido este
requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

HERNAN DARIO ELE"AKéE LOPEZ

Gerente
Proyecté: 1.Qrozco ocuet- | Revisé: G.Bonilla_ ‘~, | Aprobé:GBonilla = |
Cargo Profesional Universitario | cargo Profesional Universitafo_ | Cargo Profesional Universitario” - |
No. 163113 - 1 vez
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA,
en uso de atribuciones legales y en especial por el Decreto 1529 de 1990 Articulo 6° y el
Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA 'y,

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1529 de 1990 en su articulo 1 determina que el reconocimiento y
cancelacién de las personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y
en el articulo 5 establece los requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcion de reconocer y cancelar personerias juridicas a las asociaciones, fundaciones
O corporaciones.

3. Que la LIGA DE ATLETISMO DE ANTIOQUIA, que practica el Atletismo, con domicilio
en el municipio de Medellin, en Asamblea Ordinaria realizada el dia 30 de marzo del
2017, segun consta en el Acta de Asamblea del mismo dia, aceptaron la renuncia del
anterior Revisor fiscal la sefiora MARIA CECILIA ECHEVERRI RIOS vy, eligieron
Organo de control de acuerdo a los estatutos.

4. Que el sefor LUIS ALFONSO LORDUY VALIENTE, en su calidad de bresidente y
representante legal solicita la inscripcién del nuevo Dignatario

5. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que relinen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior JESUS NOEL
FIGUEROA MENA, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 70.107.831 y Tarjeta
Profesional 54494-T, como Revisor Fiscal de la LIGA DE ATLETISMO DE ANTIOQUIA,
con domicilio en el Municipio de Medellin.

El periodo de los dignatarios va hasta el 30 de marzo de 2018, de acuerdo con las actas
y los estatutos de la Liga.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso 'de no poderse surtir la

notificacion personal, se notificard por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011."
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ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro

de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de -
la Ley 1437 de 2011. :

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamentalll o

en un Diario de amplia circulacion en el departamento a costa de los interesados.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

-

) ) '.;' "l/: B ...
HERNAN DARIO‘ELEJALDE LOPEZ
Gerente 1

F royecté: Dayana Galeano VRO | Reviss: Isabel Orozco Moo~ | Reviso: Isabel Orozeo 2 ovoid- |
i Cargo: Abogada Contratista i}é | _Cargo: Profesional Universitario ' | _Cargo: Profesional Universitario |

No. 163114 -1 vez
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POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS REQUISITOS QUE DEBEN LLENAR LOS
MUNICIPIOS PARA ACCEDER A LOS RECURSOS RECAUDADOS POR
“ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR” Y SE FIJA EL
PROCEDIMIENTO PARA LA ENTREGA DE LOS APORTES A LAS
ADMINISTRACIONES MUNICIPALES

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades
Legales y Constitucionales, y en especial de las conferidas en el articulo 300 de la
Constitucion Politica de Colombia, y en la Ley 1850 de 2017 y demas normas
‘concordantes. CaES
ORDENA

ARTICULO 1° Establecer como requisitos para acceder y entregar a las entidades
municipales los recursos recaudados por concepto de “Estampilla para el Bienestar
del Adulto Mayor” en cumphmuento de lo: prescrito en las leyes 1251 de 2008, 1276
de 2009, 1315 de 2009y 1850 de 2017, 1655 de 2013, la resolucion 0024 del 2017 y
las ordenanzas 46 y 48 de 2014.

PARAGRAFO: Los centros de. proteccion social y Centros de dia, asi como las
instituciones de atencion deberan acoger a los adultos mayores afectados por casos
de violencia intrafamiliar como medida de proteccién y prevencion.

ARTICULO 2° Para acceder a los recursos recaudados por concepto de “Estampilia
para el Bienestar del Adulto Mayor” los municipios deben tener autorizada la
emision de la “Estampilla para el Bienestar del Adultoc Mayor”, tener en
funcionamiento las modalidadés de Atencion Centros Vida/Dia, Centros de Proteccién
Social para el Adulto Mayor, (CPSAM), Instituciones de -atencién y otras modalidades
de atencion: Albergues, Hogares de Paso, Hogares Sustitutos y las otras que
implemente el ente municipal para atender las necesidades especificas de los Adultos
Mayores en .su territorio o en su defecto, contar con contactos: con Centros de
Proteccion Social para el Adulto Mayor (CPSAM) de caracter privado que suplan esta
necesidad.

ARTICULO 3° Los recursos recaudados por concepto de “Estampilla para el
Bienestar del Adulto Mayor” :se destinaran como minimo en un 70% para la
finariciacién de los Centros Vida/Dia, y el 30% a la dotacion y funcionamiento de los
Centros de Proteccién Social para el Adulto Mayor (CPSAM), de caracter publico
y en todo caso, lo recaudado se distribuira en proporcion al nimero de adultos
mayores de los Niveles | y Il del SISBEN o quienes segun evaluacion
socioecondmica, realizada: por el profesional experto, requieran de este servicio para
mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social que se
1
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atiendan en los Centros de Proteccion Social para el Adulto Mayor (CPSAM), de

caracter publico y Centros Vida/Dia de los municipios del departamento.

PARAGRAFO 1°: RESPONSABILIDAD; El Gobernador o el Alcalde Municipal sera el
responsable de sus recursos recaudados por la estampilla en el desarrolio de. los
programas: que se deriven de su inversion en las respectiva jurisdiccion, dando
cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrollo para el grupo poblacional al
que se refiere la presente ley, y delegara en la dependencia competente, la ejecucion
de los proyectos que componen. los centros vida, Centros de Bienestar del Anciano y
Granjas para adulto Mayor, creando todos los sistemas de informacion que permitan
un seguimiento completo de la gestion realizada por estos. (Articulo 16 de la ley
1850 del 19 de julio de 2017)

PARAGRAFO 2: La ejecucion de los recursos en los departamentos, distritos. y
municipios se podra realizar a través de convenios con entidades reconocidas para el
manejo: de los Centros. Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para el

adulto mayor de caracter publico, no obstante, estos deberan prever dentro de su

estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento. y control como
estrategia de una politica publica:orientada a mejorar las condiciones de vida de las
personas de la tercera edad.

ARTiGULO 4° Para los efectos y aplicacion de la presente ordenanza, leyes 1251 de
2008, 1276 de 2009, 1655 de 2013 y las ordenanzas 46 y 48 de 2014, se hacen
necesarias las siguientes definiciones:

a) Aduito Mayor. Es aquella persona que cuenta con 60 (sesenta) afios de edad
~ o-mas. A criterio de los especialistas de los Centros Vida/Dia, una persona
podra ser clasificada dentro de este rango, siendo menor de 60 afios y mayor
de 55 afos, cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicologico asi

lo detetmine; y de 50 afios'si es indigena.

b) Centro Vida: Es el conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e
infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a brindar una atencion
integral, durante el dia, a los Adultos Mayores, haciendo una contribucion que
impacte en su calidad de vida y bienestar; segun la Ley 1276 de 2009.

c) Centros de Proteccion Social para el Adulto Mayor (CPSAM). Instituciones

de proteccion destinadas al ofrecimiento de servicios de hospedaje, de
bienestar social y cuidado integral de manera permanente o temporal a los
-adultos mayores, segiin la Ley 1251 de 2008.

d) Gerontdlogo. Profesional de la salud, titulado de instituciones de Educacion
Superior:debidamente acreditadas para esta area especifica del conocimiento,
que interviene en el proceso de envejecimiento y vejez del ser humano como
individuo y como colectividad, desde una perspectiva integral, con el objgtivo

2
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de humanizar y dignificar la calidad de vida de la poblacion adulta mayor,
'segun la Ley 1655 del 2013.

e) Instituciones de Atencidon. Instituciones publicas, privadas. 0 mixtas que
cuentan con infraestructura fisicas. (propias o ajenas) en donde se prestan
servicios: de salud o asistencia social y , en general, las dedicadas a la
prestacion de servicios de toda indole que beneficien al adulto mayor en las
diversas esferas de su promocion personal como sujetos con derechos plenos.

f) Otras Modalidades de Atencién: Albergues, Hogares de Paso, Hogares
Sustitutos y' otras que implemente el ente municipal para atender las
necesidades especificas de los adultos mayores de su territorio.

g) Granja para el adulto mayor: Conjunto de proyectos e infraestructura fisica de
. haturaleza campestre, técnica y operativa, que hace parte de los centros de
bienestar del Anciano; orientada. a brindar en condiciones dignas, albergue,
alimentacion, recreacion y todo el cuidado requerido para los Adultos Mayores,
que las integren. Estos centros dé naturaleza campestre, deberan contar con
asistencia permanente y técnica para el desarrollo de proyectos en materia
agricola, pecuaria, silvicola y ambiental.

ARTICULO 5°. Con lo recaudado: por “Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor”,
el Departamento contribuira a la construccion, instalacion adecuacion, dotacion,
funcionamiento, y desarrollo de programas de prevencién y promocion de los Centros
de Proteccion Social para el Adulto Mayor (CPSAM), Centros Vida/Dia de caracter

publico.

ARTICULO 6° El proceso de distribucién de los recursos de la Estampilla para el
Bienestar del Adulto Mayor, estara sujeto a los siguientes lineamientos:

Complementariedad: Significa que el ‘municipio aporta recursos y demanda del
Departamento 'solo fa porcién -que el municipio no alcanza a cubrir con sus. propios
recursos.

Subsidiaridad: Indica que aquellos municipios que tienen una capacidad impositiva
casli inexistente, el Departamento debe cubrir la totalidad, o en un porcentaje muy alto
los costos de los servicios para la atencion de las personas adultas mayores.

ARTICULO 7° La asignacion :de los recursos a los municipios, se hara a través de
Resolucién, considerando lo establecido en las Leyes 1251 de 2008, 1276 de enerc
de 2009y 1850 de'2017, y las Ordenanzas 46 y 48 del 2014.

Calle 42 o £2'- 188 CAD La Alpuaira
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PARAGRAFO 1°. El municipio debera presentar ante la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioguia, Programa de Envejecimiento y Vejez, para la
ejecucion del 70% de los recursos, dos (2) clases de proyectos que cumplan:

* Necesidades en infraestructura: Construccion nueva, remodelacion y/o
adecuacion, de Centros Vida/Dia de caracter publico, destinandose para eflo el
cuarenta por ciento (40%) del total del recaudo departamental.

+ El 30% restante para el funcionamiento y dotacion de los Centros Vida/Dia de
caracter publico que ofrecera los servicios minimos establecidos en la Ley 1276 de
2009. '

+ EI.30% restante que la Ley establece para los Centros de Proteccion Social para el
Adulto Mayor (CPSAM), de caracter publico se destinara para la construccion,
instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de
prevencion y promocién de éstos o aquellos con los que el municipio. requiera
‘establecer servicios de atencién mediante cupo persona en concordancia con la
politica publica de envejecimiento y vejez.

PARAGRAFO 2°. El Comité Gerontoldgico Departamental y La Red Departamental
del Cabildo de Adultos Mayores. creados mediante fa ordenanza 48 del 2014, se
convocaran para informarles acerca de la asignacion de los recursos destinados a
proyectos que favorecen el desarrolio de la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez
en el Departamento de Antioquia. Los municipios deben presentar el aval del
Cabildo Municipal de Adulto' Mayor, de aprobacion del respectivo proyecto, el cual
participara en la socializacion; y ejercera la veeduria y seguimiento a la ejecucion de
los recursos. El proyecto ‘debera estar elaborado de acuerdo al diagnéstico de
necesidades de los adultos mayores de niveles | y Il del Sisbén, en situacion de calle
o abandono, 0 quienes-segln evaluacion socioecondmica realizada por el profesional
o tecndlogo en gerontologia, acredite que requieren de estos servicios para mitigar
condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social. Esta
poblacion beneficiaria debera estar debidamente identificada y sistematizada en
bases de datos.

PARI\GRAFOG". La Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia
revisara y analizara los proyectos presentados por los municipios, teniendo en cuenta

entre otros, los ejes establecidos en la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez del

Ministerio de Salud y Proteccion Sogial, asi:

Eje 1: Promocion y garantia de los derechos humanos de las personas mayores:
Desarrollando acciones para:

» El fortalecimiento de la participacion e integracion del Cabildo Municipal de Adultos
Mayores y del representante’zonal de la Red Departamental del Cabildo de Adultos
Mayores.
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+ Para la construccion y adecuacion de la infraestructura de los Centros Dia/Vida y
Centros de Proteccién Social para el Adulto Mayor (CPSAM) de caracter publico.

Eje 2: Proteccion social integral: Desarrollando acciones para:

+ Fortalecimiento de cuidadores de personas mayores, apoyo en asistencia y
cuidado a personas mayores solas, mejoramiento nutricional y funcionamiento de
los programas de apoyo alimentario. (paquetes nutricionales, comedores. para
adultos mayores, suplemento nutricional).

+ Fortalecimiento de las estrategias para el desarrollo agropecuario dirigidas a
favorecer la productividad e inversion de las personas mayores.

* Apoyo para la atencidn cupo/persona de los adultos mayores institucionalizados,
apoyo en dotacion e insumos para adultos mayores postrados en cama o con
discapacidad.

Eje 3. Envejecimiento activo: Promoviendo:

* Una cultura del envejecimiento que fomente una imagen positva y no
discriminatoria de la vejez, promocion de espacios de intercambio intergeneracional
y espacios sociales de participacion y relacionamiento.

* El mantenimiento de la funcionalidad, autonomia y capacidad de satisfacer las
actividades de la vida diaria.

+ Programas y habitos para una alimentacion nutritiva, que promueva en el adulto
mayor la corresponsabilidad. con' el auto cuidado de la salud, reduciendo la
prevalencia de factores-de riesgo que:la afectan, asi como campanas educativas
para la prevencién del consumo de alcohol, drogas y tabaco.

« Desarrollo de programas de actividades fisico, psiquico, psicomotor y emocional a
la poblacién-adulta mayor-vulnerable.

Eje 4: Formacion del talento humano e investigacion: El ente municipal debera contar
con el talenté humano idéneo; de‘acuerdo a lo establecido en el articulo 13° de la
Ordéenanza 048 del 2014, para la coordinacion de la Estructura Geronto-Administrativa
Municipal, mediante la cual se brindan programas de atencion integral a la poblacién
adulta mayor y no podra utilizar los de la Gobernacién para este concepto.

ARTICULO 8°* Para la construccion, remodelaciéon y/o adecuaciones de Centros
Vida/Dia, Centros de Proteccion Social para el Adulto Mayor (CPSAM), Granja para el
adulto mayor; de caracter pablico, se déeberan anexar los siguientes documentos.
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+ Copia de la escritura debidamente registrada ante la oficina de Instrumentos
Publicos, del predio en el cual se pretenda construir, que dé cuenta que es
propiedad del municipio.

* Acuerdo municipal que -determine el uso exclusivo del programa para el adulto
mayor gue.se construira y que cumpla con el Esquema de Ordenamiento Territorial.
EQT o el Plan de Ordenamiento Territorial POT del municipio, segun el caso.

+ Copia del certificado de libertad y tradicién del predio.

+ Planos de la construccion de ‘acuerdo las caracteristicas establecidas entre otras,
las siguientes normas: Ley 9 del 79, 361 de 1997, 1251 de 2008 y 1315 de 2009,
Resoluciones 2674 del 2013, 0024 del 2017 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social y Resolucién 8333 de 2004 de la: Direccion Seccional de Salud de Antioquia
SSSA.

+ Aprobacién de Planeacion Municipal o de la Curaduria, segun el caso.
+ Presupuesto de obra cofi |as respéctivas cantidades.

. ‘D_os cotizaciones de los materiales e insumos requeridos para la construccion y
dotacién.

» Haber presentado los soportes de ejecucion de los recursos asignados en anos
anteriores.

+ Informe de la visita realizada por los profesionales de la Direccion de Calidad y Red
de Servicios.y de la Subsecretaria de Proteccion Social de la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccion Sogcial de Antioquia -SSSA, que certifican la viabilidad de la
construccion.

ARTICULO 9° La Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia
asesorara, supervisara. y vigilara el desarrollo, cumplimiento y ejecucién de los
recursos de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor y programas aprobados
y apoyados por el Departamento de Antioquia, de acuerdo al articulo 9° de la
Ordenanza N° 46 del 10 de diciembre de 2014.

ARTICULO 10° Las alcaldias municipales deben contar para la coordinacién de la
Estructura Geronto-Administrativa Municipal, con profesional o tecndlogo en
gerontologia, quienes podran ser pagados con recursos de la estampilla o recursos
propios, de conformidad con el Articulo Décimo Tercero de la Ordenanza 48 del 04 de
diciembre del 2014, quienes presentaran a la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia - SSSA — Programa de Envejecimiento y Vejez,
informe semestral que dé cuenta del desarrollo del Programa Gerontologico
Municipal.
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ARTICULO 11° Los profesionales que coordinen los. programas municipales, deberan
elaborar y mantener actualizada la base de datos de la poblacion adulta mayor,
identificada con las variables sociodemograficas con enfoque diferencial y preferencial
(adulto mayor indigena, afro descendientes, victima del conflicto, con discapacidad,
Rrom (Giotanos), adulto mayor recluso, adulto mayor LGBT!)

ARTICULO 11° La presente ordenanza rige a partir de su publicacion y deroga las
disposiciones gue le sean contrarias.

Dada en Medellin, a los 13 dias del mes de septiembre de 2017.

BAYREGN CARO LUJAN
Presiderite

Bianca-C. Herao C.

Calle 42 No £2 - 1865 CAD La Alpujaira
Telsfono 3839646 Fax 2820R03
Medellin - Colombia

veray asambleadeaniiogira gov ce
Covia wqmnitr

SPMER G578




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Recibido para su sancion el dia 19 de septiembre de 2017.

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, {2 ocT. 201" ¢

Publiquese y Ejeclitese la ORDENANZA N° 37 “POR LA CUAL SE ESTABLECEN
LOS REQUISITOS QUE DEBEN LLENAR LOS MUNICIPIOS PARA ACCEDER A LOS
RECURSOS RECAUDADOCS POR "ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO

MAYOR"Y SE FIJA EL PROCEDIMIENTO PARA LA ENTREGA DE LOS APORTES A LAS
ADMINISTRACIONES MUNICIPALES". '

ogial de Antioquia

aree’

JAVIER MAURICIO GARCIA QUIROZ

=N B

DESPACHO DEL GOBERNADOR
Calle 42 8 52 - 106 Piso 12, Tels: 383 9202
Cenlro-Administralivo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Linea de atencion a la ciudadania: 018000 419 00 00
Medellin - Colombia - Suramérica
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Fecha: —_ '
el orecran )

"POR MEDIO DE LA CUAL SE REPROGRAMA LA ORDENZANZA No. 12DE
2016 PARA LOS CONTRATOS DE OBRA E INTERVENTORIA DE LA
AMPLIACION, RECTIFICACION Y PAVIMENTACION DE LA ViA ANORI- EL
LIMON, EN LA SUBREGION NORDESTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA"

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las contenidas por el articulo 300 numeral 5° de la
Constitucién Politica de Colombia, Decreto Nacional 111 de 1996, Ley 819 de 2003
y la Ordenanza 34 articulo 87 numeral 8 literal A, del 22 de Diciembre de 2011.

‘CONSIDERANDO

‘Que ‘mediante Ordenanza 12 del 11 de agosto del 2016, La Honorable

Asamblea de Antioquia, Autorizo: al sefor Gobernado r para efectuar
‘compromisos que afectan el presupuesto de Vigencias Futuras ordinarias para
los afios 2017 y 2018, para los contratos de obra e interventoria para la
rampliacion, rectificacion y pavimentacion de la via Anori- El Limon en la subregion
nordeste del departamento deAntioquia.

Que los compromisos adquiridos por la Administracion Departamental en la actual
vigencia fiscal, cuentan con los certificado de Vigencias Futuras que garantizan la
apropiacion suficiente para atender el gasto, pero es indispensable responder con
los compromisos contractuales que se ejecutaran en el futuro, por lo que es
hecesario reprogramar las vigencias futuras existentes con el objetivo de cumplir
con los nuevos cronogramas establecidos y motivada por situaciones que se han
presentado en desarrollo de los. contratos, como el plazo adicional requerido para
la gestion predial (compras de predios), legalizar canteras , autorizaciones
ambientales y revision de estudios y disefos, actividades que inciden directamente
con el cronograma de obra que han impedido el normal desarrollo del proyecto.

Que las vigencias futuras son una heframienta que facilita los procesos de
contratacion y hace mas eficiente la gestion publica, permitiendo apropiar recursos
para financiar un gasto en vigencias posteriores a las que se asume el compromiso.
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ARTICULO 1°: Reprogramar la autorizacién para comprometer de vigencias
futuras ordinarias para el ano 2018, contenidas en la Ordenanza No 12 del 11 de
agosto del 2016, cuyo objeto es “LA AMPLIACION, RECTIFICACION Y
PAVIMENTACION DE LA VIA ANORI - EL LIMON, EN LA SUBREGION
NORDESTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA"y la "INTERVENTORIA
TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA LA
AMPLIACION, RECTIFICACION Y PAVIMENTACION DE LA VIA ANORI-EL
LIMON, EN LA SUBREGION NORDESTE DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA", establecidas en la suma de SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
SESENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS
($68.568.825.00), provenientes de recursos del fondo 0-2152, con cargo a la
Vigencia fiscal 2017 y 2018, los cuales se autorizan reprogramar su distribucién,
va que en el afto 2017 solo se invertiran $ 13.992.191.030.00, por lo que para
la vigencia del afio 2018, se determina la cuantia de Ia siguiente manera:

DENOMINACION VIGENCIA FUTURA 2018

PARA OBRA $ 38.575.882.912

PARA INTERVENTORIA $1.376.747.856

TOTAL GENERAL $39.952.630.768
VIGENCIA 2018 $ 39.952.630.768

ARTICULO 2°: La presente Ordenanza rige a partir de lafechade publicacion.

Dada en Medellin, a los 14 dias del mes de septiembre de 2017.

/?M
{
BAYRGN CARO LUJAN

Presidente

Blanca C. Henao C.

Medellin - Colombia ‘
www.asambleadeantiogua govco
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Recibido para su sancidn el dia 26 de septiembre de 2017.

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, @7 Q1. 2017

Publiquese y Ejecttese la ORDENANZA N° 38 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
REPROGRAMA LA ORDENANZA N° 12 DE 2016 PARA LOS CONTRATOS DE
OBRA E INTERVENTORIA DE LA AMPLIACION, RECTIFICACION Y
PAVIMENTACION DE LA ViA ANORI - EL LIMON, EN LA SUBREGION
NORDESTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA".

u177/wel L

S PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

GILBERTO QUINTERO ZAPATA
‘Secretario de Infraestructura Fisica

) DESPACHO DEL GOBERNADOR
Calle 42:852 - 106 Piso 12, Tels: 3839202
Centro Administralivo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
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“POR LA CUAL SE IMPLEMENTA LA POLITICA PUBLICA “ANTIOQUIA LIBRE

DE CULTIVOS ILiCITOS” EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”.

Fecha: (

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades

constitucionales y legales, en -especial las conferidas por el articulo 300 de la
Constitucion Politica de Colombia,

ORDENA:

ARTfCULO 1°: FINALIDAD. Implementar la' Politica Plblica “ANTIOQUIA LIBRE DE
CULTIVOS ILICITOS”, en el Departamento de Antioquia, como un modelo integral
conjunto, combinado, coordinado, interinstitucional y del sector empresarial (CCC-
I/ISE), con el fin de recuperar el orden publico, la seguridad ciudadana y la
gobernabilidad en el Departamento de Antioquia.

ARTICULO 2°: OBJETIVOS. Seran Objetivos de la Politica Publica “ANTIOQUIA
LIBRE DE CULTIVOS ILICITOS", los siguientes:

21 OBJETIVO GENERAL: Liberar al territorio antioquenio de la esclavitud social
que producen los cultivos ilicitos, mediante programas de gobiemo que los
sustituyan y erradiquen. ]

2.2, OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Reduccién del indice GINI (Pobreza y desigualdad).

2. Declarar municipios libres de"cultivos de Uso ilicito, con proyectos productivos
licitos autosostenibles, con comercializacion asegurada y la aplicacion de la
autoridad para la erradicacion forzosa, cuando asi se requiera.

3. Estabilizar y consolidar las Regiones, logrando el objetivo del Plan de
Desarrollo del Departamento.

4. Debilitar la economia de las organizaciones cri}minales, producto del
narcotrafico y del trafico local de estupefacientes.

5. Garantizar la presencia conjunta, integral y unificada del Estado.

6. Construccién y/o mejoramiento de vias urbanas que garanticen la movilidad y
el transporte de personas:y productos bajo el marco legal.
1
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7. Transformar el pensamiento de la poblacion hacia la cultura de la
productividad campesina en la legalidad, mediante actividades preventivas y
educativas.

8. Contribuir con la comercializacion de los productos licitos, a través de alianzas
comerciales, tanto nacionales como internaciones y entidades estatales.

9. Generar seguridad, inversién y desarrollo econdmico, para ofrecer una mejor
calidad de vida a los campesinos del Departamento.

10.Aplicar la erradicacion forzosa de los cultivos de uso ilicito, en forma conjunta,
comprometida, coordinada e interagencial, con la Fuerza Pablica.

11. Implementar proyectos de desminado humanitario.

ARTICULO 3° PRINCIPIOS QUE ORIENTAN LA POLITICA PUBLICA
“ANTIOQUIA LIBRE DE CULTIVOS ILIiCITOS”:

o El respeto por la dignidad, la autodeterminaciéon y los anhelos de los seres
humanos que hagan parte de Ia razon de ser de este pregrama.

o La busqueda del bienestar colectivo y el desarrollo integral de las comunidades
_ impactadas por las estrategias de esta iniciativa.

e Respeto por el orden legal, juridico y autonomia administrativa que rige dentro de
las comunidades que hacen parte del ambito de aplicacion de este programa.

e Logro de metas que impacten positivamente la cultura de las comunidades
beneficiadas por este programa, hacia un objetivo comtn irreversible: no a la
siembra, trafico ni comercializacion de cultivos ilicitos y demas sustancias que
afectan la salud y la convivencia.

o Educar a los actores de la comunidad, en la busqueda de una sociedad que
conozca las bondades del desarrollo sostenible enmarcado en el respeto por si
mismo, los demas, la vida, la naturaleza y todo lo que nos rodea.

o Creacion de un sentido de pertenencia y orgullo por un territorio donde prime el
concepto de no hacer dario, contribuir al bienestar colectivo y evitar en forma
contundente Ia accidn de no repeticion.

ARTICULO 4°: DEFICIONES Y ORIENTACION: En el marco de esta Politica Publica,
se entienden los conceptos de la siguiente manera:

=~ Calle 42 No 52 - 186 CAD La Alpuarra
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¢ Politica Publica: En el contexto del presente proyecto de ordenanza se entiende
por Politica Publica: “Un proceso integrador de decisiones, acciones, acuerdos e
instrumentos, adelantado por autoridades publicas con la participacién eventual
de los particulares, y encaminado a solucionar o prevenir una situacion definida
como problematica. La Politica Publica hace parte de un ambiente determinado
del cual se nutre y al cual pretende modificar o.mantener”, también se entiende
como “Forma para disefar soluciones en la intervencion de problemas sociales.
Es la capacidad que tienen los sistemas ptiblicos de gestionar las demandas y los
prob(emasypub!icos, en este caso.concreto “Antioquia Libre de Cultivos llicitos”.

» Orden Publico: Es la situacién dé normal funcionamiento de las instituciones
publicas y privadas, en las que las autoridades ejercen sus atribuciones propias y
las personas ejercen pacificamente sus derechos y libertades, esta representado
por la tranquilidad y paz social que proviene del respeto generalizado
al ordenamiento juridico. El “"mantenimiento del orden publico” habilita a
la Administracion pﬁbiica, a través de la ley, para imponer érdenes, prohibiciones
y sanciones.

¢ Seguridad Ciudadana: Es la accion integrada que desarrolla el Estado, con la
colaboracion de laciudadaniay de otras organizaciones de bien publico,
destinada a asegurar su convivencia pacifica, la erradicaciéon de la violencia, la
utilizacion pacifica y ordenada de vias y de espacios publicos y, en general, evitar
la comision de delitos y faltas contra las personas y sus bienes.

¢ Plan de Atencion Institucional: Es el momento en que se determinan y se
asignan las tareas, se definen los plazos de tiempo y se calcula el uso de los
recursos. El plan de accion es una presentacion resumida de las tareas que
deben realizarse por ciertas personas, en un plazo de tiempo especificos,
utilizando un monto de recursos asignados con el fin de lograr el objetivo dado. EI
plan de accién es el espacio para discutir qué, como, cuando y con quién se
realizaran las acciones.

¢ Respeto por la dignidad humana: Hace referencia al valor inherente al ser
humano por-.el simple.hecho de serlo, en cuanto ser racional, dotado de libertad.
No se trata de una cualidad otorgada por nadie, sino consustancial al ser humano.
No depende de ningln. tipo -de condicionamiento ni de diferencias étnicas, de
sexo, de condicién social o cualquier otro tipo

ARTICULO 5°: LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS: Se establecen las siguientes
lineas estratégicas para implementar la Politica Publica “ANTIOQUIA LIBRE DE
CULTIVOS'ILICITOS”, en el Departamento de-Antioquia:

' Articulacion con los programas del Gobierno Nacional, los Planes de Desarrolio

Municipales y €l Plan de Desarrollo Departamental, para formular las estrategias
necesarias que permitan atender a los municipios que téngan zonas con cultivo$
3
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ilicitos, con indicadores sociales criticos, carencia de infraestructura fisica vial
bésica, interferencia a la restitucion de tierras, sistema de amenaza persistente,
entre otros. Recuperacion del orden publico, la seguridad en los municipios y la
gobernabilidad, teniendo en cuenta la problematica identificada con los GAO
(Grupos Armados y Organizados) y ELN (Ejército de Liberacién Nacional),
garantizando la sostenibilidad y permanencia de los proyectos que sean
implementados en el territorio y se creen las condiciones necesarias para el
crecimiento politico, econémico y social de esta zona, mejorando la calidad de
vida de los integrantes de estas comunidades.

Involucrar a diferentes actores sociales, econdmicos, politicos, comunidad
internacional publica y privada, de manera que se alinen los esfuerzos para
garantizar el final de un conflicto mediante el emplec del
poder politico, econémico y Fuerza Pablica.

Brindar el acomparfiamiento a los representantes de las comunidades para
desarrollar los proyectos que se proponen dentro de la Politica Publica
“ANTIOQUIA LIBRE DE CULTIVOS ILICITOS".

Apoyar el desarrollo de procesos participativos con las comunidades directamente
involucradas para socializar la Politica Pudblica "ANTIOQUIA LIBRE DE
CULTIVOS ILICITOS” y alcanzar los resultados esperados.

Una vez se inicie el proceso de implementacion de la Politica Publica
“ANTIOQUIA LIBRE DE CULTIVOS ILICITOS", los actores involucrados, se
comprometen con las comunidades de manera coordinada con las entidades
publicas y privadas, la participacion y el acompanamiento de la comunidad
internacional publica y privada, a participar de manera real y efectiva en el disefio
de todas las politicas, planes, programas, proyectos y acciones concertadas para
garantizar el desarrolio y ejecucién de dicha Politica Publica.

Promover los procesos de organizacion, participacion comunitaria y control social
en la comunidad y hacer parte de las mesas deé trabajo.

Participar activamente del mecanismo de seguimiento y evaluacion establecido en
la ejecucion de los proyectos de la Politica Publica “ANTIOQUIA LIBRE DE
CULTIVOS ILICITOS".

Articulacién Institucional en torno a ia gestion de proyectos de desarrollo dirigidos
a familias vinculadas al proceso.

Quienes participen en la erradicacién de cultivos ilicitos deberan tener las
competencias y capacidades para desarrollar la Politica Piblica "ANTIOQUIA
CULTIVOS DE ILICITOS”
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e Se conformard un equipo Técnico y Administrativo con las capacidades
necesarias para dedicarse exclusivamente a la Implementacion y desarrollo de
la Politica Publica “ANTIOQUIA LIBRE DE CULTIVOS ILICITOS”.

ARTICULO 6° Aportes necesarios para el desarrolio de la Politica Pablica
“ANTIOQUIA LIBRE DE CULTIVOS ILIiCITOS”:

Cada secretaria de la Gobernacion de Antioguia identificara los programas que tienen
establecidos, para que puedan determinar en cuél de las siete lineas de esfuerzo y

logro de la Politica Puablica “ANTIOQUIA LIBRE DE. CULTIVOS ILICITOS", se
encuentran ubicados:

Competitividad e infraestructuira

La nueva ruralidad para vivir mejor en el campo
Equidad y movilidad social

Sostenibilidad ambiental

Seguridad, justicia'y DDHH

Paz y conflicto

Erradicacion Forzosa

e Al ol o

ARTICULO. 7°: REGLAMENTACION: EI sedor Gobernador de Antioquia,
reglamentara en un plazo de seis (6) meses, lo correspondiente a los lineamientos
detallados para la materializacion y efectividad de la presente Ordenanza.

ARTICULO 8°: SEGUIMIENTO Y EVALUACION. La Gobernacion de Antioquia, a
través de la Secretaria de Gobierno, ‘coordinara y disenara el procedimiento y los
mecanismos necesarios, asi como la asesoria,. supervisién y vigilancia necesarias,
que permitan realizar el seguimiento y la evaluacion de la Politica Publica, formulada
para la implementacion de “ANTIOQUIA LIBRE DE CULTIVOS ILICITOS®, esto con
el objetivo. de fortalecer o. replantear las mismas, en caso de ser necesario. En los.
informes de gestion dicha Secretaria, debera referirse a los logros obtenidos en ia
implementacion de esta Politica Publica.

ARTICULO 9°: GESTION DE RECURSOS: La Secretaria de Gobierno en calidad de
Coordinadora de la Politica Pablica “ANTIOQUIA LIBRE DE CULTIVOS ILICITOS”,
gestionara los recursos necesarios con entidades del nivel nacional e internacional y
el estableciniento de alianzas, convenios y acuerdos con organizaciones publicas y
privadas de los distintos drdenes territoriales y de cooperacién internacional, con
sujecion  a los lineamientos’ vigentes en materia de contratacion estatal, que sean
necesarios para dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente Ordenanza.

El Gobierno Departamental dispondra los mecanismos necesarios para la
implementatcion de la Politica Publica.

"% Calle 42 No 52 186 CAD La Alpujarra
; Teléfono 3839646 Fax 3839603

* tedetlin - Colombia

¢ wavw asambieadeanttofiina Qov.co




&
ORDENANZA I——

ASAMBLEA
OCPARTAMENTAL
OE ANTIOQUIA

CODIGO: PM-02-R05 1 VERSION: 03 VIGENTE DESDE: 08/11/2016

ARTICULO 10°: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su sancién y
publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias. ‘

Dada en Medellin, a los 14 dias del mes de septiembre de 2017.
G oo
0

B N CARO LUJAN
Presidente

EZ

Blanca C. Henao C.

Calle 42 No 52 . 186 CAD La Alpujarra
Tetéfono 3839646 Fax 3839802
IMedellin - Colombia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Recibido para su sancion el dia 26 dé septiembre de 2017.

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, 02 00T, Wi

Pu‘bliqu{ese y Ejecttese la ORDENANZA N° 39 “POR LA CUAL SE IMPLEMENTA
LA POLITICA PUBLICA “ANTIOQUIA LIBRE DE GULTIVOS ILIC|TOS” EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SE DICTAN @TRAS DISPOS|CIONES",

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

\
VICTORIA
Se

DESPACHO DEL GOBERNADOR
Calle42 B52 - 106 Piso 12; Tels=383 9202
Centro Administrativo, Departamental José Maria Cordova (La Alpujarta)
Linea.de atencién a la ciudadania: 018000 418 00 00
Medellin - Colombid - Suramérica
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«.Nro. _.«Ql___
Fecha: (7 gey 2017 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA DENOMINACION DE UNA
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Legales, en especial las contenidas por el articulo 300 numeral 7° de la Constitucion
Politica de Colombia, la Ley 489 de 1998, la Ley 643 de 2001, entre otras.

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO. A partir de la fecha de publicacion de la presente ordenanza
la Empresa Industrial y Comercial del Estado, del orden departamental Beneficencia
de Antioguia — “BENEDAN?”, se denominara “LOTERIA DE MEDELLIN".

PARAGRAFO: De conformidad con los articulos 2° y 85 de la Ley 489 de 1998, la
nueva denominacion que se autoriza con este articulo no implica la terminacion de las
funciones y competencias de BENEDAN. En consecuencia siguen vigentes las
normas de caracter departamental que contienen las furiciones y competencias de tal
entidad, por lo tanto estas Ultimas seguiran siendo prestadas por la Empresa Industrial
y Comercial del Estado del orden departamental “LOTERIA DE MEDELLIN”.

PARAGRAFO TRANSITORIO: El Gobierno departamental debera llevar a cabo
todas las acciones, actuaciones, y actividades necesarias y pertinentes relacionadas
con el cambio de denominacién que se realiza por esta Ordenanza y para todos los
efectos de caracter Comercial, Industrial y Administrativo entre otros que, igualmente
sean necesarios y pertinentes.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga las-disposiciones que le sean contrarias.

Dada en. Medellin, a los 13 dias del mes de septiembre de 2017.

BAYRON CARO LUJAN DAY
Presidente

REDO JARAMILLO ALVAREZ
o General

Blanca C. Henao C,

Calle 42 fa 52 0 1858 CAD La Alpulara
Taeléfong 3839646 Fax 382La00
TAsdelin . Colamba
warw asambleadeantanidg Qov oo




Recibido para su sancién el dia 21 de septiembre de 2017.

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, . 02 oCT. 207

Publiquese y Ejectitese la ORDENANZA N° 41 ‘POR MEDIO DE LA CUAL SE
MODIFICA LA DENOMINACION DE UNA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL
DEL ESTADO".

O Q\[&z. ’

“LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

el

JAVIER MAURICIO GARCIA QUIROZ
Sechetario General ¥ o
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DESPACHO.DEL GOBERNADOR'
Calle 428 52 - 106.Pis6 12, Tels: 383 9202
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Linea de atencion a la ciudadania: 018000 419 00 00
Medellin - Colombia - Suramérica




L T O R Y [ O B

Secretoria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacionol 2 W\\‘;‘”ﬁé
ey ks . A4

PIENSA EN GRANDE

AVISA
Medellin, 14 de septiembre de 2017

Que el 2 de agosto de 2017, fallecio la sefiora ANA RITA GIRALDO RENDON,
identificado en vida con la cédula 21.620.511, se ha presentado a reclamar la
sustitucion de la pension el sefior HERIBERTO ANTONIO GARCIA VALENCIA.
con cedula de ciudadania 1.674.164 en calidad de conyuge del causante.

g
Otras personas que se cons.'deren con derecho en el negocio que se framita.

deben presentarse a hacerlo valer a esta Direccion, en el término de treinta (30)
dias. d - : o

|E’l_ #

Py £ ER
PUBLIQUE EN DOS OCAS!ONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL.

Pedido. 4000060835 ... , ] 2-2

BEA TR!Z% MESA VILLA

Auxilar Administrativa
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina

Nt

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
@ M Direccion de Prestaciones Sociales y Némina
s Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 208 - Tels: (4)3838231, Fax: 3830476

Centro Adminisirativo Departamenial José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Codigo Postal 050015
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Secretaria de Gestion Humana y Desorrollo Organizaciona! PR
PIENSA EN GRANDE -

AVISA

Medellin, 14 de septiembre de 2017

Que el 15 de julio de 2017, fallecié el sefior JOSE MANUEL TAMAYO GOMEZ,
identificado en vida con la cédula 659.749, se ha presentado a reclamar la
sustitucion de la pension la sefiora ROSA ANGELICA ZULUAGA GOMEZ, con
cédula de ciudadania 21. 777:339 en calidad de conyuge del causante.

Otras personas que se cons:deren cen derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a haceflo valer a esta Direccion, en el terminc de treinta (30)
dias. B
; § K ) -,; B .
0 g .
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PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL.

\\
Pedido. 4000060835 .. | 2-2

2 -
-

BEA TRIZ@A MESA VILLA

Auxiliar Administrativa
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
@ ! m Diraccion de Prestaciones Sociales y Nomina
v | Net — Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 208 - Tels: {4)3838231. Fax: 3839476

{PIE_CERTICAMARA]}

Centra Administrativo Deparlamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medeliin - Colombia - Surameérica
Cadigo Postal 050015




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2017.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




